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АДМИНИСТРАЦИЯ  УНИНСКОГО  РАЙОНА

  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 _______                                                                                                   № ____

пгт Уни

Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных  образовательных организаций Унинского района
и проведении оценки их деятельности


В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы", Методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013, распоряжением Правительства Кировской области от 28.02.2013 N 41 "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отрасли образования Кировской области, направленные на повышение ее эффективности",  приказом министерства образования Кировской области от 30.11.2015 № 5-791 «Об утверждении показателей эффективности деятельности областных государственных образовательных организаций и проведении оценки их деятельности», администрация Унинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных МУ «Управление образования администрации Унинского района», согласно приложению № 1.

  2. Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, подведомственных МУ «Управление образования администрации Унинского района», согласно приложению № 2.

 3. Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, подведомственных МУ «Управление образования администрации Унинского района», согласно приложению № 3.

         4. Утвердить Порядок проведения оценки деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных  МУ «Управление образования администрации Унинского района», согласно приложению № 4.
         5. Утвердить Положение о комиссии по определению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных  МУ «Управление образования администрации Унинского района»,  согласно приложению № 5.
         6. Создать комиссию по определению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных  МУ «Управление образования администрации Унинского района»,    и утвердить ее состав согласно приложению № 6.
         7. Настоящее постановление подлежит  обнародованию путем               размещения в местах, установленных решением Унинской районной Думы, и                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
опубликованию на официальном сайте Унинского района.
И.о. главы администрации  

Унинского  района                                                                            Н.Е. Колотова
	
	
	Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением 

администрации

Унинского района

от                   №   




ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 
МУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ УНИНСКОГО РАЙОНА»
	№ п/п
	Направление
	№ показателя
	Наименование показателя
	Количество процентов

	1
	2
	
	3
	4

	1.
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства
	1.1.
	Отсутствие отрицательных заключений проверяющих органов в сфере образования (Министерство образования)
	1% - отрицательные заключения отсутствуют;

0% - имеются отрицательные заключения;

	
	
	1.2.
	Отсутствие не исполненных в срок предписаний надзорных органов в сфере образования (Министерство образования)
	1% - предписания отсутствуют или исполнены в срок;

0,5% - предписания исполнены с нарушением срока;

0% - предписание исполнено частично или предписание не исполнено

	
	
	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность организации
	1% - жалобы отсутствуют полностью или они не обоснованы;

0% - имеются обоснованные жалобы

	Максимальное количество процентов по направлению - 3

	2.
	Качество управления ОО
	2.1.
	Наличие действующего коллегиального органа управления
	0,5% - эффективно работает, имеется соответствующая документация;

0% - отсутствует

	
	
	2.2.
	Степень исполнения муниципального задания за отчетный период по объему и качеству
	1% - исполнено выше 90%;

0% - исполнено ниже 90%

	
	
	2.3.
	Разработка планов, программ, проектов, обеспечивающих жизнедеятельность ОО
	0,5% - разработаны все документы;

0,25% - документы разработаны частично;

0% - документы отсутствуют

	
	
	2.4.
	Организация подвоза обучающихся
	1% - подвоз осуществляется;

0% - подвоз отсутствует

	
	
	2.5.
	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории
	1% - 70% и более;

0,5% - от 40 до 69%;

0% - менее 40%

	
	
	2.6.
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах ("Учитель года", конкурсный отбор на премию Президента Российской Федерации и Правительства Кировской области)
	1% - участник областного уровня;

0,5% - участник муниципального уровня

	
	
	2.7.
	Наличие педагогических работников в возрасте до 35 лет
	0,5% - есть педагогические работники в возрасте до 35 лет;

0% - нет педагогических работников в возрасте до 35 лет

	
	
	2.8.
	Работа по привлечению педагогических работников в ОО; ведение профориентационной работы
	0,5% - работа проводится;

0% - работа не проводится

	
	
	2.9.
	Наличие привлеченных (спонсорских) средств в общем бюджете организации
	0,5% - привлечение в ОО спонсорских средств;

0% - отсутствие привлеченных (спонсорских) средств

	
	
	2.10.
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности организации
	0,5% - замечания отсутствуют;

0% - сроки и качество предоставления отчетов нарушены

	
	
	2.11.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	0,5% - задолженность отсутствует;

0% - задолженность просрочена по вине руководителя

	
	
	2.12.
	Организация повышения квалификации педагогических кадров
	0,5% - 70 - 100% педагогов прошли курсы ПК;

0,25% - 50 - 69% педагогов прошли курсы ПК;

0% - менее 50% педагогов прошли курсы ПК

	
	
	2.13.
	Использование помещений ОО для организации социокультурной деятельности
	0,5% - помещения используются;

0% - помещения не используются

	
	
	2.14.
	Соблюдение лимитов фонда оплаты труда; соблюдение лимитов по водоснабжению, электроснабжению, теплоснабжению
	0,5% - лимиты соблюдаются;

0% - лимиты не соблюдаются

	Максимальное количество процентов по направлению - 10

	3.
	Информационная открытость организации
	3.1.
	Соответствие структуры сайта ОО требованиям законодательства
	1% - сайт соответствует требованиям законодательства и регулярно обновляется;

0,5% - сайт соответствует требованиям законодательства, но обновляется нерегулярно;

0% - сайт отсутствует

	
	
	3.2.
	Актуальность размещения материалов организации на официальных сайтах
	1% - материалы размещаются в установленные сроки и не имеют замечаний по качеству;

0,5% - материалы размещаются в установленные сроки, но имеют незначительные замечания по качеству;

0% - материалы размещаются с нарушением сроков и имеют замечания по качеству

	
	
	3.3.
	Наличие публичной отчетности организации
	0,5% - есть публичный отчет;

0% - нет публичного отчета

	
	
	3.4.
	В ОО используются электронные системы управления
	0,5% - используются;

0% - не используются

	Максимальное количество процентов по направлению - 3

	4.
	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся
	4.1.
	Правонарушения обучающихся в отчетном периоде
	1% - преступления и правонарушения отсутствуют;

0,5% - есть административные правонарушения;

0% - есть преступления

	
	
	4.2.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	1% - 90 - 100%;

0,5% - до 90%

	
	
	4.3.
	Участие обучающихся в спортивно-оздоровительных мероприятиях
	0,5% - участвуют систематически;

0,25% - участвуют в 1 - 2-х мероприятиях;

0% - не участвуют

	
	
	4.4.
	Наличие действующих музея, уголка краеведения, экспозиции и т.п.
	0,5% - наличие;

0% - отсутствие

	
	
	4.5.
	Участие обучающихся в общественно значимой деятельности и социальных проектах
	0,5% - являются победителями или призерами областного уровня;

0,25% - принимают участие;

0% - не принимают участие

	
	
	4.6.
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	1% - имеются призеры областного этапа;

0,5% - имеются участники областного этапа и призеры муниципального этапа;

0,25% - имеются участники муниципального этапа;

0% - не принимают участие

	
	
	4.7.
	Участие обучающихся в конкурсах, смотрах, олимпиадах различного уровня
	1% - имеются призеры областного уровня;

0,5% - имеются участники областного уровня и призеры муниципального уровня;

0,25% - имеются участники муниципального уровня;

0% - не принимают участие

	
	
	4.8.
	Охват обучающихся дополнительными образовательными программами
	0,5% - более 50%;

0,25% - до 50%;

0% - не охвачены

	
	
	4.9.
	Доля обучающихся, отчисленных из организации до получения уровня образования
	1% - нет отчисленных;

0% - есть отчисленные

	
	
	4.10.
	Отсутствие случаев травматизма в ОО
	1% - нет случаев травматизма;

0% - есть случаи травматизма

	Максимальное количество процентов - 8

	5.
	Качество образовательных результатов
	5.1.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы
	1% - 100%;

0,5% - 95 - 99%;

0,25% - менее 95%

	
	
	5.2.
	Доля выпускников, успешно прошедших итоговую государственную аттестацию
	1% - 100%;

0,5% - 97 - 99%;

0,25% - нет выпускного класса;

0% - менее 96%

	Максимальное количество процентов по направлению - 2

	Общее максимальное количество процентов - 26


______________________________
	
	
	Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением 

администрации

Унинского района

от                   №   




ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ 
ОСНОВНУЮ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  УНИНСКОГОРАЙОНА»
	№п/п
	Направление
	№ показателя
	Наименование показателя
	Количество процентов

	1
	2
	
	3
	4

	1.
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства
	1.1.
	Отсутствие отрицательных заключений проверяющих органов в сфере образования (Министерство образования)
	1% - отрицательные заключения отсутствуют;

0% - имеются отрицательные заключения

	
	
	1.2.
	Отсутствие не исполненных в срок предписаний надзорных органов в сфере образования (Министерство образования)
	1% - предписания отсутствуют или исполнены в срок;

0,5% - предписания исполнены с нарушением срока;

0% - предписание исполнено частично или предписание не исполнено

	
	
	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность организации
	1% - жалобы отсутствуют полностью или они не обоснованы;

0% - имеются обоснованные жалобы

	Максимальное количество процентов по направлению - 3

	2.
	Качество управления ОО
	2.1.
	Наличие действующего коллегиального органа управления
	0,5% - эффективно работает, имеется соответствующая документация;

0% - отсутствует

	
	
	2.2.
	Степень исполнения муниципального задания за отчетный период по объему и качеству
	1% - исполнено выше 90%;

0% - исполнено ниже 90%

	
	
	2.3.
	Разработка планов, программ, проектов, обеспечивающих жизнедеятельность ОО
	0,5% - разработаны все документы;

0,25% - документы разработаны частично;

0% - документы отсутствуют

	
	
	2.4.
	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории
	1% - 70% и более;

0,5% - от 40 до 69%;

0% - менее 40%

	
	
	2.5.
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах ("Учитель года", конкурсный отбор на премию Президента Российской Федерации и Правительства Кировской области)
	1% - участник областного уровня;

0,5% - участник муниципального уровня

	
	
	2.6.
	Наличие педагогических работников в возрасте до 35 лет
	1% - есть педагогические работники в возрасте до 35 лет;

0% - нет педагогических работников в возрасте до 35 лет

	
	
	2.7.
	Работа по привлечению педагогических работников в ОО; ведение профориентационной работы
	0,5% - работа проводится;

0% - работа не проводится

	
	
	2.8.
	Наличие привлеченных (спонсорских) средств в общем бюджете организации
	0,5% - привлечение в ОО спонсорских средств;

0% - отсутствие привлеченных (спонсорских) средств

	
	
	2.9.
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности организации
	0,5% - замечания отсутствуют;

0% - сроки и качество предоставления отчетов нарушены

	
	
	2.10.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	0,5% - задолженность отсутствует;

0% - задолженность просрочена по вине руководителя

	
	
	2.11.
	Организация повышения квалификации педагогических кадров
	1% - 70 - 100% педагогов прошли курсы ПК;

0,5% - 50 - 69% педагогов прошли курсы ПК;

0% - менее 50% педагогов прошли курсы ПК

	
	
	2.12.
	Соблюдение лимитов фонда оплаты труда; соблюдение лимитов по водоснабжению, электроснабжению, теплоснабжению
	0,5% - лимиты соблюдаются;

0% - лимиты не соблюдаются

	Максимальное количество процентов по направлению - 10

	3.
	Информационная открытость организации
	3.1.
	Соответствие структуры сайта ОО требованиям законодательства
	1% - сайт соответствует требованиям законодательства и регулярно обновляется;

0,5% - сайт соответствует требованиям законодательства, но обновляется нерегулярно;

0% - сайт отсутствует

	
	
	3.2.
	Актуальность размещения материалов организации на официальных сайтах
	1% - материалы размещаются в установленные сроки и не имеют замечаний по качеству;

0,5% - материалы размещаются в установленные сроки, но имеют незначительные замечания по качеству;

0% - материалы размещаются с нарушением сроков и имеют замечания по качеству

	
	
	3.3.
	Наличие публичной отчетности организации
	1% - есть публичный отчет;

0% - нет публичного отчета

	Максимальное количество процентов - 3

	4.
	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности воспитанников
	4.1.
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников по сравнению с предыдущим периодом
	1% - снижение уровня заболеваемости;

0,5% - сохранение уровня заболеваемости;

0% - повышение уровня заболеваемости

	
	
	4.2.
	Посещаемость воспитанниками образовательной организации
	1% - 75% и более;

0,5% - 50 - 74%;

0% - менее 50%

	
	
	4.3.
	Доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях ОО
	0,5% - 60% и более;

0,25% - 50% - 59%;

0% - менее 50%

	
	
	4.4.
	Наличие действующих музея, уголка краеведения, экспозиции и т.п.
	0,5% - наличие;

0% - отсутствие


	
	
	4.5.
	Участие воспитанников в общественно значимой деятельности и социальных проектах
	0,5% - являются победителями или призерами областного уровня;

0,25% - принимают участие;

0% - не принимают участие

	
	
	4.6.
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках и других мероприятиях разного уровня
	0,5% - участие в мероприятиях областного и регионального уровня;

0,25% - участие в мероприятиях муниципального уровня;

0% - не участвуют

	
	
	4.7.
	Отсутствие случаев травматизма в ОО
	1% - нет случаев травматизма;

0% - есть случаи травматизма

	Максимальное количество процентов - 5

	5.
	Качество образовательных результатов
	5.1.
	Наличие позитивной динамики в развитии интегративных качеств воспитанников при освоении ООП (доля воспитанников, освоивших программу на высоком и среднем уровнях)
	1% - 85% и выше;

0,5% - 70 - 84%;

0 б. - до 69%

	Максимальное количество процентов по направлению - 1

	Общее максимальное количество процентов - 22
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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

МУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ УНИНСКОГОРАЙОНА»
	№ п/п
	Направление
	№ показателя
	Наименование показателя
	Количество процентов

	1
	2
	
	3
	4

	1.
	Соответствие деятельности учреждения дополнительного образования требованиям законодательства
	1.1.
	Отсутствие отрицательных заключений проверяющих органов в сфере образования (Министерство образования)
	1% - отрицательные заключения отсутствуют;

0% - имеются отрицательные заключения

	
	
	1.2.
	Отсутствие не исполненных в срок предписаний надзорных органов в сфере образования (Министерство образования)
	1% - предписания отсутствуют или исполнены в срок;

0,5% - предписания исполнены с нарушением срока;

0% - предписание исполнено частично или предписание не исполнено

	
	
	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность организации
	1% - жалобы отсутствуют полностью или они не обоснованы;

0% - имеются обоснованные жалобы

	Максимальное количество процентов по направлению - 3

	2.
	Качество управления учреждением дополнительного образования
	2.1.
	Наличие действующего коллегиального  органа управления
	1% - эффективно работает, имеется соответствующая документация;

0% - отсутствует

	
	
	2.2.
	Степень исполнения муниципального задания за отчетный период по объему и качеству
	1% - исполнено выше 90%;

0% - исполнено ниже 90%

	
	
	2.3.
	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории
	1% - 70% и более;

0,5% - от 40 до 69%;

0% - менее 40%

	
	
	2.4.
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах ("Учитель года", конкурсный отбор на премию Президента Российской Федерации и Правительства Кировской области)
	1% - участник областного уровня;

0,5% - участник муниципального уровня

	
	
	2.5.
	Наличие педагогических работников в возрасте до 35 лет
	1% - есть педагогические работники в возрасте до 35 лет;

0% - нет педагогических работников в возрасте до 35 лет

	
	
	2.6.
	Работа по привлечению педагогических работников в ОО; ведение профориентационной работы
	1% - работа проводится;

0% - работа не проводится

	
	
	2.7.
	Наличие привлеченных (спонсорских) средств в общем бюджете организации
	1% - привлечение в ОО спонсорских средств;

0% - отсутствие привлеченных (спонсорских) средств

	
	
	2.8.
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности организации
	1% - замечания отсутствуют;

0% - сроки и качество предоставления отчетов нарушены

	
	
	2.9.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	1% - задолженность отсутствует;

0% - задолженность просрочена по вине руководителя

	
	
	2.10.
	Организация повышения квалификации педагогических кадров
	1% - 70 - 100% педагогов прошли курсы ПК;

0,5% - 50 - 69% педагогов прошли курсы ПК;

0% - менее 50% педагогов прошли курсы ПК

	
	
	2.11.
	Наличие победителей и призеров профессиональных конкурсов
	1% - наличие победителей и призеров;

0% - отсутствие победителей и призеров

	
	
	2.12.
	Наличие и реализация в дополнительных образовательных программах мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми
	1% - мероприятия имеются и реализуются;

0% - мероприятия формально запланированы, но не реализуются или отсутствуют

	
	
	2.13.
	Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья
	0,5% - наличие мероприятий;

0% - отсутствие мероприятий

	
	
	2.14.
	Соблюдение лимитов фонда оплаты труда; соблюдение лимитов по водоснабжению, электроснабжению, теплоснабжению
	0,5% - лимиты соблюдаются;

0% - лимиты не соблюдаются

	Максимальное количество процентов - 14

	3.
	Информационная открытость организации
	3.1.
	Соответствие структуры сайта ОО требованиям законодательства
	1% - сайт соответствует требованиям законодательства и регулярно обновляется;

0,5% - сайт соответствует требованиям законодательства, но обновляется нерегулярно;

0% - сайт отсутствует

	
	
	3.2.
	Актуальность размещения материалов организации на официальных сайтах
	1% - материалы размещаются в установленные сроки и не имеют замечаний по качеству;

0,5% - материалы размещаются в установленные сроки, но имеют незначительные замечания по качеству;

0% - материалы размещаются с нарушением сроков и имеют замечания по качеству

	
	
	3.3.
	Наличие публичной отчетности организации
	1% - есть публичный отчет;

0% - нет публичного отчета

	Максимальное количество процентов - 3

	4.
	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся
	4.1.
	Результативность участия в мероприятиях (наличие победителей и призеров в мероприятиях)
	1% - наличие победителей и призеров;

0% - отсутствие победителей и призеров

	
	
	4.2.
	Участие обучающихся в общественно значимой деятельности и социальных проектах
	1% - участие в областных конкурсах социальных проектов;

0,5% - участие обучающихся в общественно значимой деятельности и социальных проектах;

0% - неучастие обучающихся в общественно значимой деятельности и социальных проектах

	
	
	4.3.
	Организация каникулярного образовательного отдыха, каникулярной практики
	1% - организация каникулярного отдыха, практики;

0% - отсутствие каникулярного отдыха, практики

	
	
	4.4.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы
	1% - 90% и выше;

0,5% - 85% - 89%;

0,25% - 80% - 84%;

0% - менее 80%

	Максимальное количество процентов по направлению - 4

	Максимальное количество процентов - 24


__________________________
	
	
	Приложение № 4
УТВЕРЖДЕН
Постановлением 

администрации

Унинского района

от                   №   




ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

МУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ УНИНСКОГО РАЙОНА»
1. Общие положения

Порядок проведения оценки деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных МУ «Управление образования администрации Унинского района» (далее - Порядок), разработан с целью повышения эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных МУ «Управление образования администрации Унинского района» (далее - муниципальные организации).

Настоящий Порядок подготовлен в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013 (письмо Минобрнауки России № АР-1073/02 от 20.06.2013).

Периодичность проведения оценки деятельности муниципальных организаций на основании показателей эффективности - один раз в год.

Ежегодно по результатам оценки эффективности деятельности муниципальных организаций готовится аналитическая справка и составляется рейтинг муниципальных организаций с целью выявления неэффективных муниципальных организаций и последующего принятия управленческих решений.

Основные понятия.

Эффективность деятельности образовательных организаций - результативность работы муниципальной организации, направленной на повышение качества образования.

Показатели - цифровые данные, используемые при составлении отчетов, аналитических справок, результатов мониторингов, в которых отражаются реально достигнутое состояние, полученные результаты в той или иной сфере.

Критерий - показатель, признак, на основании которого формируется оценка качества объекта, процесса.

Каждый показатель имеет определенное количественное значение. Критерием оценки того или иного показателя может являться:

- собственно количественное значение;

- динамика - уменьшение или увеличение количественного значения показателя по сравнению с его значением за предыдущий период (в процентном исчислении);

- удельный вес показателя от общего количества чего-либо (в процентном исчислении);

- доля количественного значения показателя, приходящаяся на единицу чего-либо (в процентах или дробных числах), и т.д.

Рейтинг - оценка значимости, важности объекта, показателя, характеризуемая, как правило, номером места, занимаемого ими в ряду сходных объектов.

В каждом случае количество процентов соответствует цифровому значению места образовательной организации в ряду других образовательных организаций одного типа. Таким образом, общий рейтинг образовательных организаций находится в обратной зависимости от общей суммы цифровых значений достигнутых ими мест.

2. Механизм проведения оценки

Муниципальная организация ежегодно не позднее 25 марта предоставляет в электронном виде листы самооценки, заполненные на основе показателей эффективности деятельности муниципальной организации соответствующего типа за предшествующий календарный год, в комиссию по определению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций (далее – комиссия).

Комиссия до 30 марта изучает поступившие листы самооценки муниципальных организаций, представляющие результативность деятельности муниципальных организаций за предшествующий календарный год, на их основе определяет средние показатели по муниципальным организациям, составляет аналитическую справку по итогам проведения оценки, утверждает рейтинги муниципальных организаций.

 Рейтинги муниципальных организаций, созданные по результатам оценки, ежегодно до 10 апреля размещаются на официальном сайте  Унинского муниципального района.
3. Обоснование показателей эффективности

При заполнении показателей эффективности деятельности муниципальных организаций определенного типа необходимо:

- при определении доли педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории, учитываются работники (в т.ч.  совместители), имеющие квалификационные категории, на момент определения показателей эффективности деятельности образовательной организации;

- при определении наличия публичной отчетности учитывается в том числе размещение на сайте образовательной организации отчета о результатах самообследования;

- при определении доли обучающихся, родителей, законных представителей, удовлетворенных качеством образования, учитывается количество опрошенных участников образовательного процесса;
- при оценке показателей комиссией не учитываются средние показатели, значение показателей определяется с учетом положительной динамики в сравнении с предыдущим годом.

По требованию комиссии руководитель муниципальной организации обязан предоставить документы, подтверждающие представленные в таблице значения показателей эффективности деятельности муниципальной организации:

	№ показателя
	Наименование показателя 
	Обоснование

	1
	2
	3

	1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства

	1.1.
	Отсутствие не исполненных в срок предписаний надзорных органов и отрицательных заключений проверяющих органов
	Журнал проверок, отчет

	1.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность организации
	Журнал регистрации жалоб, отчет

	2. Качество управления образовательной организации

	2.1.
	Наличие действующего органа общественного управления
	Локальная документация, регламентирующая деятельность общественного управления, план работы, отчет

	2.2.
	Степень исполнения муниципального задания за отчетный период по объему и качеству
	План реализации, отчет

	2.3.
	Разработка планов, программ, проектов, обеспечивающих жизнедеятельность ОО
	Планы, программы, проекты

	2.4.
	Организация подвоза обучающихся
	Необходимые локальные акты, договоры

	2.5.
	Участие педагогов организации в профессиональных конкурсах
	Статистические показатели

	2.6.
	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории
	Статистические показатели

	2.7.
	Работа по привлечению педагогических работников в ОО; ведение профориентационной работы
	Отчет

	2.8.
	Использование помещений ОО для организации социокультурной деятельности
	Отчет

	2.9.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет (учитывая совместителей)
	Статистические показатели

	2.10.
	Наличие привлеченных (спонсорских, внебюджетных, от приносящей доход деятельности) средств в общем бюджете организации
	Отчет

	2.11.
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам представления установленной отчетности организации
	Отчет

	2.12.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отчет

	2.13.
	Организация повышения квалификации педагогических кадров (включая административный персонал с педагогической нагрузкой)
	План повышения квалификации, отчет

	2.14.
	Соблюдение лимитов фонда оплаты труда; соблюдение лимитов по водоснабжению, теплоснабжению
	Отчет

	3. Информационная открытость организации

	3.1.
	Соответствие сайта ОО требованиям законодательства
	Результаты мониторинга

	3.2.
	Актуальность материалов организации на официальных сайтах 
	Результаты мониторинга

	3.3.
	Наличие публичной отчетности организации (отчет о результатах самообследования)
	Результаты мониторинга

	3.4.
	Использование в ОО электронных систем управления.
	

	4. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся

	4.1.
	Правонарушения обучающихся в отчетном периоде
	Статистические показатели

	4.2.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	Статистические показатели

	4.3.
	Участие обучающихся в спортивно-оздоровительных мероприятиях 
	Статистические показатели

	4.4.
	Наличие действующих музея, уголка краеведения, экспозиции и т.п.
	План работы объединения, отчет

	4.5.
	Участие обучающихся в общественно значимой деятельности и  социальных проектах 
	Статистические показатели

	4.6.
	Участие обучающихся в конкурсах, смотрах, олимпиадах регионального уровня и выше
	Статистические показатели

	4.7.
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Статистические показатели

	4.8.
	Охват обучающихся дополнительными образовательными программами
	Статистические показатели

	4.9.
	Доля обучающихся, отчисленных из организации до получения уровня образования
	Статистические показатели

	4.10.
	Отсутствие случаев травматизма в ОО
	Журнал регистрации случаев травматизма

	5. Качество образовательных результатов

	5.1.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы
	Статистические показатели

	5.2.
	Доля выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (от общего числа допущенных к ГИА)
	Статистические показатели

	5.3.
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Аналитическая справка

	5.4.
	Организация каникулярного образовательного отдыха
	Отчет

	5.5.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы
	Статистические показатели
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ УНИНСКОГО РАЙОНА»
1. Общие положения

1.1. Комиссия по определению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных МУ «Управление образования администрации Унинского района» (далее - комиссия), является постоянно действующим органом.
1.2. Комиссия создается для определения эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных МУ «Управление образования администрации Унинского района» (далее - муниципальные образовательные организации).

2. Задачи и полномочия комиссии

2.1. Основной задачей комиссии является:

определение эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций.

2.2. Основными полномочиями комиссии являются:

утверждение и размещение рейтингов эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций на официальном сайте Унинского района Кировской области в сети Интернет и представлять в Кировское  областное государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Кировской области» ссылки на данные рейтинги;

подготовка рекомендаций по повышению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций;

участие в подготовке информационно-аналитических материалов по повышению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, различным проблемам в сфере полномочий и компетенции учредителя.

3. Порядок формирования комиссии

Количественный и персональный состав комиссии утверждается постановлением администрации Унинского района.
4. Организация деятельности комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность исходя из задач и полномочий, указанных в разделе 2 настоящего Положения.

4.2. Председатель комиссии:

вносит на утверждение комиссии план работы;

проводит заседания комиссии;

координирует деятельность членов комиссии.

4.3. Секретарь комиссии:

информирует членов комиссии о времени, месте и повестке дня ее заседания, а также об утвержденных планах работы;

обеспечивает во взаимодействии с членами комиссии подготовку информационно-аналитических материалов к заседанию по вопросам, включенным в повестку дня;

организует делопроизводство.

4.4. Члены комиссии имеют право:

вносить предложения по формированию планов работы комиссии и повестки дня заседания. Предложения подаются в письменном виде не позднее 2 дней до дня заседания комиссии;

знакомиться с документами и материалами по вопросам, вынесенным на обсуждение комиссии, на стадии их подготовки и вносить в них предложения.

4.5. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в год и считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов комиссии.

4.6. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

4.7. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании комиссии.

_________________________
	
	
	Приложение № 6
УТВЕРЖДЕН
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СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	ШУТОВА
Наталья Васильевна
	-
	начальник МУ «Управление образования администрации Унинского района», председатель комиссии

	ЛЕУШИНА
Татьяна Сергеевна
	-
	заместитель начальника МУ «Управление образования администрации Унинского района»,  заместитель председателя комиссии

	ВОЛОГЖАНИНА
Светлана Юрьевна
	-
	методист по здоровьесбережению МУ «Управление образования администрации Унинского района»,   секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	
	

	БУШМАКИНА
Наталья Николаевна
	-
	председатель Унинской районной                   территориальной организации Кировской       области    профессионального союза работников            образования и науки РФ (по согласованию)

	ГВОЗДЯНСКИХ
Ольга Вениаминовна
	-
	заведующая РМК здоровьесбережению МУ «Управление образования администрации Унинского района»  

	ХОДЫРЕВА
Наталия Александровна
	-
	методист по дошкольному образованию МУ «Управление образования администрации Унинского района»  

	ИСУПОВА
Елена Александровна
	-
	методист по юридическим вопросам МУ «Управление образования администрации Унинского района»  


________________________
